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Sunuş
Günümüz dünyasında her şey baş döndüren bir hızla değişiyor.Şüphesiz ki eğitim anlayışlarında da büyük değişiklikler yaşanıyor.

             Çocuklarımızın geleceğini, bizlerin yarınlarını aydınlatmanın yolu eğitimden geçiyor. Büyük Atatürk’ün hedef gösterdiği çağdaş uygarlıklar seviyesine çıkmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettiği gençleri, teknolojinin bütün nimetlerinden yararlandırarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelişmelerine olanak sağlayarak gerçekleştiriliyor.

"Bilgi Çağı", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" dünyasında yaşanan akıl almaz hızdaki bu değişimler artık önceden tahmin edilemez ve öngörülemez olmuşlardır. Yapılacak şey bu değişime ayak uydurmak yerine, değişime neden olmak olarak açıklanabilir. Geleceğin, değişim rüzgârları karşısında direnenlerin değil, ona yelken açanların olacağı unutulmamalıdır. Yaygın bir deyim ile değişmeyen tek şey değişimdir.

Bilgi toplumlarında eğitimin görevi, İnsanı yönetmek değil, insanlarla yönetmektir. Eğitim paydaşlarımıza kendi güçlerini fark ettirmek amacımızdır. Başka bir deyişle; birimiz olmasaydı şu anda çok farklı bir gün yaşanacaktı, anlayışı ile değerli olduklarını hissettirmek, “önce insan” anlayışını kazandırmaktır.


İçinde yaşadığımız çağ bilgi çağıdır. Bilgi en önemli sermayedir.


Evet, yola buradan çıkmıştık. Değişim ve bilgi yanımızda…


Ve yeni bir süreç başlattık. Karıncalar gibi çalıştık. Öğrencilerimizin koşarak geldiği, zor ayrıldığı ikinci evleriyiz şimdi.  


Atatürk’ün “Türk milletinin istidadı ve kesin kararı, medeniyet yolunda durmadan, yılmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda başarı, yenileşmeye bağlıdır.” Sözünü rehber edindik. 


Tabiî ki durmadan, yılmadan ilerlemeye devam edeceğiz. Bu yolda yanımda olan, yardımcı olan tüm ekip arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. Saygılarımla…
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Yasemin BOLAT
	Okul Müdürü
	M. Okan ATAY
	Müdür Yardımcısı

	Abdurrahman GÖKKÜÇ
	Öğretmen
	Şefik YÜCEDAĞ
	Öğretmen

	Halil İbrahim ERMAN
	Öğretmen
	Memduh KOÇAK
	Öğretmen

	Nagehan GÜLTEKİN
	Okul Aile Bir. Başkanı
	Fetih TAŞ
	Öğretmen

	
	
	Muhittin YILMAZ
	Veli

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı 

Okulumuzun yapımına Dumlupınar İlkokulu Yaptırma ve Yaşatma Derneği başkanı Refik KOCAGİL’in temele koyduğu ilk taşla 04.04.1956 tarihinde başlanmıştır. Okulumuzun yapımı, dernek başkanlarından Hami AKDOĞAN, Sümerbank Fabrikası Müdürlerinden Mehmet Ali DURUSOY, dönemin kaymakamlarından Basri ÖZPINAR ve Hamdi ERGÜN’ün ile şehrin yardımsever insanlarının katkıları ile kısa sürede tamamlanmıştır.


Okulumuz 29.09.1958 tarihinde Okul Müdürü Halil YAŞİN yönetiminde, 7 öğretmen ve 570 öğrencisi ile eğitim öğretime başlamıştır. Köklü bir geçmişe sahip olan okulumuz Ereğli halkının eğitim ve öğretiminde büyük pay sahibi olmuştur.


7 derslik ve 1 öğretmenler odasından oluşan binaya ek olarak sosyal faaliyetler salonu yapılmıştır. Sosyal faaliyetler salonu olarak kullanılan ek bina, eğitim alanındaki gelişmeler ve ihtiyaçlar doğrultusunda Anasınıfı, İş Eğitimi Atölyesi, Bilişim Teknolojileri Sınıfı ve Fen Bilgisi laboratuvarına dönüştürülerek hizmete sunulmuştur.


19/06/2012 Tarihi itibariyle 6287 sayılı kanun gereği okulumuz ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir. 1958 Yılından beri Toros İlkokulu olarak hizmet vermekte olan okulumuzun ismi 2016 yılında düzenlenen Fırat Kalkanı Operasyonunda şehit düşen Uzman Çavuş Burak BOZ´un anısına Konya Valiliğinin 12.11.2018 tarih ve 105.01-E.21697772 sayılı oluru ile Şehit Burak Boz İlkokulu olarak değişmiştir.

Çevre halkının ve Ereğli halkının eğitim ve öğretiminde önemli pay sahibi olan okulumuzda;

Halil YAŞİN(1958-1963)

Asım TOPKARCI(1963-1977)

Eyüp ERDOĞAN(1977-1978)

Ahmet AYTAŞ(1978-1984)

Besim Süleyman BAŞ(1984-1993)

Duran KILINÇ(1993-2010)

Ali KARAMANOĞLU(2010-2014)

Yasemin BOLAT(2014-GÖREVDE)
Okul Müdürü olarak görev yapmışlardır.


Şehit Burak Boz  İlkokulu, Okul Müdürü Yasemin BOLAT yönetiminde, 1 Müdür Yardımcısı,  2 Okulöncesi Öğretmeni, 10 Sınıf Öğretmeni,  1 Branş Öğretmeni, 1 Memur ve 1 Yardımcı Hizmetler Sınıfı personeli ile 180’si erkek 124’u kız olmak üzere toplam 304 öğrenciye eğitim ve öğretim hizmeti sunmaktadır.    

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: Ereğli

	Adres: 
	Hıdırlı Mah.Bestekar Mustafa Seyran Cd. No:23/A Ereğli/KONYA
	Coğrafi Konum (link):
	http://sehitburakbozilkokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	( 0 332 ) 713 15 11
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	729214@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://sehitburakbozilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	729214
	Öğretim Şekli:
	Tekli  Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 29/09/1958
	Toplam Çalışan Sayısı:
	19

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	142
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	146
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	288
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2


	Sınıf Öğretmeni
	9
	1
	10

	Branş Öğretmeni
	0
	3
	3

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	1
	1
	2

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	8
	19


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	11
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	48
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	11
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	580
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3222
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	940
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	11
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	17
	27
	44
	
	
	
	

	1.Sınıf
	25
	38
	63
	
	
	
	

	2.Sınıf
	30
	38
	68
	
	
	
	

	3.Sınıf
	29
	41
	70
	
	
	
	

	4.Sınıf
	23
	36
	59
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	124
	180
	304
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	2
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	11
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	9
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 Mbps’ye kadar


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	13.149,59 TL
	12.122,00 TL

	2017
	15.005,60 TL
	13.850,00 TL

	2018
	16.776,04 TL.
	11.300,00 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulumuz öğrencilerine anket uygulanmamıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
2018 – 2019 Eğitim – Öğretim yılında 13 ( on üç ) öğretmenimize uygulanan Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketi sonuçları aşağıdaki gibidir.
ŞEHİT BURAK BOZ İLKOKULU STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

Şehit Burak Boz ilkokulu 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                 Yasemin BOLAT                     

                                                        Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


2018 – 2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

OKUL / KURUM ÖZDEĞERLENDİRME

ÇALIŞAN MEMNUNİYET SONUÇLARI

İLİ: KONYA
İLÇESİ: EREĞLİ
OKULUN ADI: ŞEHİT BURAK BOZ İLKOKULU
	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇLAR
	SONUÇLAR %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,90
	98,00

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	5,00
	100

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,83
	96,60

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,75
	95,00

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4,50
	90,00

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,33
	66,60

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3,83
	76,60

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,75
	95,00

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,50
	90,00

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,75
	95,00

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,75
	95,00

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,91
	78,20

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,25
	85,00


Not: Her bir maddeye verilen cevaplar puanlanmış ve toplanarak ankete katılan kişi sayısına bölünerek 5 (  Beş ) tam puan üzerinden değerlendirilmiştir.

Kesinlikle Katılıyorum: 5 Puan

Katılıyorum: 4 Puan

Kararsızım: 3 Puan

Kısmen Katılıyorum: 2 Puan

Katılmıyorum: 1 Puan
Veli Anketi Sonuçları:

2018 – 2019 Eğitim Öğretim yılında 250 ( iki yüz elli ) velimize uygulanan Veli Memnuniyeti Anketine 103 ( yüz üç ) velimiz dönüt vermiştir. Sonuçlar aşağıdaki gibidir.
ŞEHİT BURAK BOZ İLKOKULU STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Şehit burak boz ilkokulu 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Yasemin BOLAT
                                                                                Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	
	
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


2018 – 2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 

OKUL / KURUM ÖZCEĞERLENDİRME
VELİ MEMNUNİYET SONUÇLARI

İLİ: KONYA
İLÇESİ: EREĞLİ
OKULUN ADI: ŞEHİT BURAK BOZ İLKOKULU
	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇLAR
	SONUÇLAR %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,78
	95,61

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,83
	96,59

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4,74
	94,88

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	4,30
	86,10

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,24
	84,88

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,28
	85,61

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4.12
	82,44

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	4,06
	81,22

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,02
	80,49

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,12
	82,44

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	4,09
	81,71

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3,78
	75,61

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,52
	70,49


Not: Her bir maddeye verilen cevaplar puanlanmış ve toplanarak ankete katılan kişi sayısına bölünerek 5 (  Beş ) tam puan üzerinden değerlendirilmiştir.

Kesinlikle Katılıyorum: 5 Puan

Katılıyorum: 4 Puan

Kararsızım: 3 Puan
Kısmen Katılıyorum: 2 Puan

Katılmıyorum: 1 Puan
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
AÇIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1. Eğitim-Öğretimde eşitliğin sağlanması

adına dezavantajlı, ücretsiz ve kaynaştırma

öğrencilerimizin eğitimimizden azami

faydalandırılması
2. Sınıf mevcutlarının ideal olması.

	Çalışanlar
	1. Personel eğitim seviyesini yüksek olması.

2. Kadromuzun genç, güler yüzlü, değişime

ve yeniliklere açık samimi ve enerjik olması.
3. Çalışanlar arasındaki iletişimin kuvvetli

olması.

4. Öğretmenlerimizin kadrolu olması.
5. .Çalışanlara yönelik mesleki gelişim

İmkânları.

	Veliler
	1. Velilerle iletişim imkanının yüksek olması.

2. Velilerimizin okulumuzla ilgili

memnuniyetlerini çevrelerinde paylaşmaları

ve tercih edilen bir okul olmamız.

	Bina ve Yerleşke
	1. Okulun bulunduğu konumun merkezi, ulaşılabilir olması.
2. Olumsuz örnek oluşturabilecek yerlerden uzak olması.

3. Öğrencilerimizin ilgi ve ihtiyaçlarına cevap

verebilecek eğitim ortamlarımızın varlığı.


bilgi sistemlerinin etkin kullanımı.
	
	

	Bütçe
	1. Okulumuz anasınıfı öğrenci aidat gelirlerinin bulunması.
2. Bakanlığımız tarafından belirli giderlerin karşılanması.(Elektrik, yakacak vb. )

	Yönetim Süreçleri
	1. Öğretim programlarının geliştirilmesinde

katılımcı bir yaklaşımın benimsenmesi.

2. Okulumuzun kurallarının olması ve bu

kuralların tüm paydaşlarımız tarafından

benimsenerek uygulanması.

	İletişim Süreçleri
	1. Okulumuzun ilçemizdeki resmi ve özel

kurumlarla ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzle

yakın işbirliği içerisinde bulunması.
2. Okul yönetiminin Okul – Aile Birliğiyle işbirliği içerisinde çalışması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yürütülebilmesi için gerekli salon bulunmaması 
2. Okul binasının eski olması.

	Çalışanlar
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli eksikliği 


	Veliler
	1. Bölgemizde ailelerin ekonomik durumunun düşük olması 


	Bina ve Yerleşke
	1. Okul binasının yetersiz olması 


	Donanım
	1. Eğitim materyallerinin yetersiz olması.


	Bütçe
	1. Okul aile birliği ve anasınıfı aidatları dışında bütçe olmaması.


	Yönetim Süreçleri
	1. Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca

uygun hazırlanmaması nedeniyle

güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya

çıkması.
2. Öğretmenlerin daha uzun süreli

çalışmasını sağlayacak teşvik edici

mekanizmaların geliştirilmemiş olması.

	İletişim Süreçleri
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	1. Üst politika belgelerinde eğitimin öncelikli alan olarak yer alması.
2. Uygulanan projelerin çocuklar üzerinde olumlu etkisinin olması.( Okul sütü ve Kuru Üzüm dağıtımı. )

	Ekonomik
	1. Yerel yönetim ve halkın eğitime desteği.

	Sosyolojik
	1. Geniş bir paydaş kitlesinin varlığı.

	Teknolojik
	1. Gelişen teknolojinin eğitimde kullanılabilirliğinin artması.

	Mevzuat-Yasal
	1. 2023 Eğitim Vizyonunun yayınlanması

	Ekolojik
	1. Okulun değerlendirmeye uygun büyük bir bahçesinin olması.
2. Sıfır atık projesinin kurumumuzda uygulanmaya başlaması.


Tehditler

1. Bakanlık bütçesinin okul ve kurumların ihtiyaçlarını karşılayacak düzeyde olmaması.
	
	

	Ekonomik
	1. Velilerimizin sosyo – ekonomik seviyelerinin karışık olması.
2. Veli desteğinin ( bağış, aidat vb. ) tam olarak sağlanamaması.

3. Gelir düzeyi düşük velilerin çokluğu.

	Sosyolojik
	1. Parçalanmış ailelerin çokluğu.

	Teknolojik
	1. Teknolojik alt yapının kurumumuzda tam olarak sağlanamaması. ( Akıllı tahta vb. )

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	1. Sıfır Atık projesinde toplanan geri dönüşüm malzemelerinin kurumumuzdan teslim alınması konusunda sıkıntılar yaşanması.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, Türk milletinin ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen; ailesini, vatanını, milletini seven; hür ve bilimsel düşünce gücüne sahip, insan haklarına saygılı, çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatılmış, ülkemizin ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Eğitim Öğretim kalitesi ile fark yaratan lider bir okul olmak. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Sahiplenme. ( Kurumu ve öğrencileri)




6) Tarafsızlık, Güvenilirlik.
2) Takım Çalışması.







7) Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik.
3) Meslek Etiği Bilinci.







8) Sürekli Gelişim, Verimlilik.
4) İnsan Odaklılık.








9) Adalet, Eşitlik.
5) Katılımcılık.
BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER

Yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi, üst politika belgeleri, literatür taraması, GZFT analizi ve eğitim sistemi gelişim ve sorun alanları dikkate alınarak Ereğli Şehit Burak Boz İlkokulu 2019-2023 Stratejik planının temel mimarisi tablo şeklinde oluşturulmuştur.

Şehit Burak Boz İlkokulunun 2019-2023 yıllarını kapsayan stratejik planı 3 tema,3 stratejik amaç,10 stratejik hedeften oluşmaktadır.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Stratejik Hedef 1.2. Sınıf mevcutları kız-erkek dengesi gözetilerek sayısal olarak eşit hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 1.3.Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle devamsızlık nedeniyle ilgili veli görüşmeleri yapılacaktır. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	Sınıf mevcutları kız-erkek dengesi gözetilerek sayısal olarak eşit hale getirilen sınıf sayısı oranı (%)
	%22
	%44
	%66
	%88
	%100
	%100

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	5
	4
	3
	2
	1
	0


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	1. sınıf kayıtları kura çekimi ile yapılacaktır.
	Okul idaresi
	01 Eylül 31 Ekim 

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2: Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Sınav kaygısına yönelik düzenlenen seminer sayısı
	2
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.2.1.2
	Ayda okunan kitap sayısı
	5
	6
	6
	8
	8
	10

	PG.2.1.3
	Okulumuzda yapılan tiyatro ve sinema gösterim sayısı
	1
	4
	4
	4
	4
	4


                                                    EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Sınav kaygısına yönelik düzenlenen seminer yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	İki ayda bir

	2.1.2
	Ayda okunan kitap sayısını 5 ‘ten 10’a çıkarılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her hafta bir ders saatinde

	2.1.3
	Okulumuzda yapılan tiyatro ve sinema gösterimi yıl içerisinde yapılacaktır.
	Okul idaresi ve sınıf öğretmenleri
	İki ayda bir


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Öğrenciler yönelik açılan egzersiz ve yetiştirme kursu sayısı
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.2.2.2
	Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal , kültür ve mesleki rehberlik amaçlı gezi sayısı
	2
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.2.2.3
	Meslek elemanlarının tanıtılması için kuruma davet edilen eleman sayısı
	2
	4
	4
	5
	5
	5


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Öğrenciler yönelik egzersiz ve yetiştirme kursu açılacaktır.
	Sınıf öğretmenleri
	01 Ekim -30 Mayıs

	2.2.2
	Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal, kültür ve mesleki rehberlik amaçlı gezi sayısını 2 ‘den, plan sonunda 10'a çıkarılacaktır.
	Okul Gezi Kulübü
	01 Eylül - 31 Mayıs

	2.2.3
	Meslek elemanlarının tanıtılması için kuruma Meslek erbabı davet edilecektir.
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül - 31 Mayıs


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulaşılan veli oranı (%)
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.2
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı (%)
	89
	90
	92
	95
	95
	95

	PG.3.1.3
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	89
	90
	92
	95
	95
	95

	PG.3.1.4
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısı desteklenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.2
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir şekilde kullanılması sağlanacaktır
	Okul İdaresi Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.3
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.4
	Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara hızlı bir şekilde erişim sağlayabilmesi amacıyla doküman ve veri yönetim merkezi oluşturulması desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 3.2. Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.
Stratejik Hedef 3.3. Okulun ve sınıfların kapılarının açılma yönlerini iş sağlığı ve güvenliğine göre yeniden düzenlemek.
 Stratejik Hedef 3.4. Okulda koruyucu sağlık uygulamalarının ve öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmesi ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri sağlanması için çalışmalar yapmak.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Boyası tamamlanmış sınıf sayısı
	7
	11
	11
	11
	11
	11

	PG.3.3.1
	Okulun ve sınıfların kapılarının açılma yönlerini iş sağlığı ve güvenliğine göre yeniden düzenlenmesi için kapı sayısı


	1
	8
	11
	15
	18
	21

	PG.3.4.1
	Okulda koruyucu sağlık uygulamaları amacıyla dağıtılan diş fırçası ve macun sayısı
	290
	310
	310
	310
	310
	310


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Okula boya, badana ve bahçe düzenlemesi yapılacaktır
	Okul idaresi
	Yaz tatillerinde

	3.3.1
	Okulun ve sınıfların kapılarının açılma yönlerini iş sağlığı ve güvenliğine göre yeniden düzenlenecektir.
	Okul idaresi
	Sene boyunca

	3.4.1
	Okulda koruyucu sağlık uygulamalarının ve öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmesi ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri sağlanması için çalışmalar yapılacak.
	İlçe Sağlık Müdürlüğü ile beraber okul idaresi
	Eğitim öğretim Yılı Süresince


Stratejik Hedef 3.5. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.5.1
	Öğretmenlerimizden Mahalli ve Merkezi hizmet içi eğitim kurslarına katılanların sayısı
	5
	10
	12
	13
	13
	13

	PG.3.5.2
	Öğretmenler ve okul idarecileri için lisansüstü düzeyde mesleki gelişim programlara katılanların sayısı
	0
	3
	4
	4
	4
	4


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.5.1
	Öğretmenlerimizden Mahalli ve Merkezi hizmet içi eğitim kurslarına katılmalarını sağlamak
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim Yılı Süresince

	3.5.2
	Öğretmenler ve okul idarecileri için lisansüstü düzeyde mesleki gelişim programlara katılmalarını sağlamak
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim Yılı Süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	16000
	16500
	17000
	17500
	18000
	85000

	TOPLAM
	16000
	16500
	17000
	17500
	18000
	85000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri, okulumuza ilişkin sayısal veri ve maliyet tabloları plan içerisinde hazırlanmıştır.[image: image4.png]
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